Приложение 4
к методике проведения оценки эффективности деятельности муниципальных организаций города Новосибирска (учреждений, унитарных предприятий, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города Новосибирска)

Рекомендации
по повышению эффективности деятельности 
МБУДО «Центр Виктория»

	№ п/п
	Наименование проблемного показателя
	Значение показателя
	Ед. изм.
	Балл
	Краткий анализ причин, приведших к низкому значению показателя
	Рекомендации по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений, предприятий
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	1. 4
	Соблюдение процедуры установления (определения) размера тарифов в соответствии с решением Совета депутатов города Новосибирска от 23.12.2015 № 125 «О Порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями, и признании утратившими силу отдельных решений (положений решений) Совета депутатов города Новосибирска», постановлением мэрии города Новосибирска от 26.12.2017 № 5752 «О Порядке определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципальными бюджетными и муниципальными казенными учреждениями города Новосибирска»
	4
	Да/нет
	0
	Отсутствие платных образовательных услуг
	Планируется развитие новых форм и видов деятельности в которых  предполагается предоставление платных услуг

	2. 11
	Коэффициент текучести кадров: Чу – численность работников, уволившихся за год, чел.; Чср - среднесписочная численность работников организации за год, чел. (в расчет не включаются сезонные работники и работники по срочным трудовым договорам)
	5
	%
	0
	2021-22 годы реорганизация учреждения ( постановление мэра от 11.10.2021 № 3564)

	Реорганизация завершена. Работа в устойчивом режиме развития.


	3. 13
	Доля недвижимого имущества, используемого учреждением для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) сверх установленного муниципального задания
	3
	%
	0
	Отсутствие платных образовательных услуг
	Планируется развитие новых форм и видов деятельности в которых  предполагается предоставление платных услуг

	4. 15
	Доля доходов от передачи муниципального имущества в возмездное пользование (аренду) в совокупном объеме доходов от приносящей доход деятельности
	5
	%
	0
	Учреждение не сдает помещения а аренду
	Все помещения, задействованны в образовательном процессе, передача  муниципального имущества в возмездное пользование (аренду)не предоставляется возможным

	5
	Наличие остатков денежных средств на лицевых (расчётных) счетах учреждений, за исключением средств от приносящей доход деятельности на конец отчетного периода
	5
	Да/нет
	0
	Остатки денежных средств на коммунальные услуги, услуги связи. Проанализировать точный объем денежных средств по поставке тепловой энергии, электрической энергии не предоставляется возможным. На данную услугу влияет фактор температурного  режима 

	Будет произведен анализ  по использованию бюджетных средств в рамках  финансового обеспечения выполнения муниципального задания, а также на иные цели, своевременно вносить изменения в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения

	6
	Прирост поступлений от приносящей доход деятельности в отчетном периоде по отношению к периоду, предшествующему отчетному: Дtпдд - фактический объем поступлений от приносящей доход деятельности, (строка  010 «Доходы от оказания платных услуг (работ)» Формы 0503737, КФО 2) в отчетном периоде; Дt-1пдд - фактический объем поступлений от приносящей доход деятельности, (строка  010 «Доходы от оказания платных услуг (работ)» Формы 0503737, КФО 2) за период, предшествующий отчетному периоду
	5
	%
	0
	Учреждение не достигло планового объема доходов от приносящей деятельности
	Будет проведен анализ потребности в дополнительных программ по платным услугам, будет проведены мероприятия по повышению эффективности помещений, закрепленных за учреждением

	7
	[bookmark: _GoBack]Наличие предписаний, взысканий, штрафных санкций по результатам проверок (Контрольно-счетной палатой города Новосибирска и (или) Управлением контрольно-ревизионной работы мэрии города Новосибирска)  для муниципальных организаций, в которых в отчетном периоде были проверки
	5

	шт
	0
	Проверка УКРР мэрии города Новосибирска расходования средств фонда оплаты труда, состояния и использования муниципального имущества 
	Усиление финансового контроля  и мероприятий по внутреннему финансовому контролю в части ведения бухгалтерского учета, включить в план мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения
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